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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ
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W KRASOCINIE
referent ds. sieci wodociagowej i kanalizacyjnej

W wyniku ogloszenia na ww. stanowisko pracy oferty przestato 14 oséb, w tym oferty
spelniajace niezbedne wymagania formalne — 9 osob,

Komisja w sktadzie:
1) Dariusz Sobczyk —przewodniczacy komisji
2) Jacek Sienkiewicz — z-ca przewodniczgcego komisji
3) Joanna Lis — sekretarz komisji

Zastosowano nastepujace techniki naboru:

— test kwalifikacyjny

— rozmowa kwalifikacyjna
W wyniku przeprowadzonego postgpowania kandydaci otrzymali od komisji
rekrutacyjnej tacznie (test i rozmowa kwalifikacyjna) nastepujacg ilosé punktow:

Lp. e . : . Tlos¢
Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania
punktow*
1. |Ryfczynska Urszula Wtoszczowa 23,0
2. | Tomska Karolina Krasocin 22,0
3. | Swiercz Pawet Radoszyce 17,5
4. |Jamréz Paulina Oleszno 17,0

* maksymalna ilo$¢ punktéw 26
W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko referenta ds. sieci wodociagowej
i kanalizacyjnej zostala wybrana Pani Urszula Ryfczynska.

Uzasadnienie.

W wyniku przyjetych kryteriéw Pani Urszula Ryfczynska Wykazala si¢ najlepsza
znajornoscw} zagadnlen wymaganych na stanowisku referenta ds. sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna

Dariusz Sobczyk —przewodniczacy komisji

Jacek Sienkiewicz — z-ca przewodniczgcego komisji

Joanna Lis — sekretarz komisji



